
2018 年湖南大学医院健康管理中心护士长
竞聘工作方案

为加强我院健康管理中心建设，经研究决定，采用竞聘方

式在全院范围内选拔健康管理中心护士长。工作方案如下：

一、岗位设置

健康管理中心护士长岗位 1 个

二、竞聘条件

1.年龄：50 周岁以下（1968 年 3 月以后出生）

2.职称：主管护师及以上职称

3.学历：大专及以上学历

4.具有较好的思想政治素质，有全局观念和奉献精神，坚

持原则，以身作则，清正廉洁，爱岗敬业，热心为师生员工服

务，团结同志，有较好的群众基础。

5.有较强的事业心、责任感和开拓进取精神；有较强的组

织能力和协调能力；具有扎实的理论基础及较好的专业技术水

平，在护理工作中起到骨干作用。

6.本院在编及聘任护士，工作满 5 年以上，身体健康，精

力充沛，心理素质好，能全身心投入工作。

三、工作原则

客观公正、民主公开、平等竞争、择优上岗；

四、成立工作领导小组

组 长：张 坤



副组长：桂建伟

成 员：肖月华、毛旭云、陈 霞、尹冬芳、雷卫红

五、竞聘程序：

1.个人报名：3 月 8 日在校医院网站主页及南校区、财院校

区医院宣传橱窗发布竞聘通知，接受个人报名，请填写《湖南

大学医院护士长竞聘申报表》交院办，报名截止时间 2018 年 3

月 10 日 17：00。

2.资格审查：医院竞聘工作领导小组召开专题会议，对报

名人员进行资格审查，确定述职竞聘人选。

3.述职竞聘

（1）竞聘者需进行竞聘述职及答辩，时间待定。

（2）竞聘述职内容：本人情况（包括姓名、性别、年龄、

毕业学校、所学专业、学历、已取得的专业技术资格）；曾经

担任的主要工作及完成情况；结合健康管理中心情况谈做好工

作的思路和措施等；时间控制在 10 分钟以内。

（3）答辩内容由评委组确定，时间控制在 5 分钟内。

（4）评委组由院竞聘领导小组成员、科主任代表和职工代

表组成。评委组对竞聘者的管理能力、分析能力、解决实际问

题能力、口头表达能力等考评打分。

4.公 示：院竞聘领导小组根据上述评定分数，研究确定最

终人选，在全院公示。

5.任 职：公示无异议后，办理相关任职手续。


